РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АЛАРСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «НЕЛЬХАЙ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 09.11.2016 г. № 52-П


с. Апхульта
«Об утверждении Положения о порядке применения поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нельхай»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Нельхай», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке применения поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нельхай» (Приложение №1).

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетени «Нельхайский вестник».
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава муниципального образования «Нельхай»




О.Н. Егорова
Приложение №1 к Постановлению администрации муниципального образования «Нельхай»
                                            09.11.2016 г. № 52-П
Положение о порядке применения поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нельхай»
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке применения поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нельхай» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Уставом муниципального образования «Нельхай» и определяет виды и порядок применения поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования (далее - муниципальный служащий).

2. Основания для поощрения муниципальных служащих
2.1. Основаниями для поощрения муниципальных служащих являются:

- образцовое выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

- многолетний добросовестный труд, юбилейные и памятные даты;

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- другие достижения в работе.

Образцовое выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления.

Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.

Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется Главой муниципального образования «Нельхай».

2.2. Не допускается применение поощрения к муниципальному служащему в период действия неснятого дисциплинарного взыскания.

2.3. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.

2.5. Поощрение муниципальных служащих в виде выплат единовременного денежного поощрения или награждения ценным подарком производится за счёт средств бюджета поселения.
3.Виды поощрения муниципального служащего

3.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальному служащему могут применяться следующие виды поощрения муниципального служащего:

1) объявление Благодарности главы муниципального образования «Нельхай»;
2) награждение Благодарственным письмом главы муниципального образования «Нельхай»;

3) награждение Почетной грамотой главы муниципального образования «Нельхай»;

4) награждение единовременной денежной премией;

5) награждение ценным подарком;

6) выплата единовременного денежного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет при стаже муниципальной службы не менее 5 лет в размере трехмесячного денежного содержания.

7) иные виды поощрений, предусмотренные федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
4.Порядок применения поощрения муниципального служащего

4.1. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1- 6 пункта 2.1. настоящего Положения принимается главой муниципального образования «Нельхай» и оформляется муниципальным правовым актом Администрации муниципального образования «Нельхай».

4.2. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1-3 пункта 2.1. настоящего Положения принимается главой муниципального образования «Нельхай» по собственной инициативе либо на основании представления заместителя главы администрации муниципального образования «Нельхай».

4.3. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами 4, 5 пункта 2.1. настоящего Положения, не должен превышать размера месячного оклада муниципального служащего.

4.4. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного подпунктом 6 пункта 2.1. настоящего Положения, в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет при стаже муниципальной службы не менее 5 лет, не должна превышать размера трехмесячного денежного содержания муниципального служащего.
Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается однократно.

4.5. Порядок объявления благодарности, порядок награждения благодарственным письмом главы муниципального образования «Нельхай», порядок почетной грамотой главы муниципального образования «Нельхай», устанавливаются постановлениями администрации муниципального образования «Нельхай».

Объявление Благодарности Главы муниципального образования «Нельхай» может производиться одновременно с денежным поощрением или награждением ценным подарком.

Ценный подарок – это предмет, имеющий художественную и (или) материальную ценность, передаваемый в собственность муниципального служащего в качестве памятного дара.

Награждение производится на основании распоряжения администрации муниципального образования «Нельхай».

Ходатайство о поощрении муниципального служащего в виде награждения ценным подарком направляет заместитель главы администрации муниципального образования «Нельхай». Ходатайство должно быть мотивированным.

4.7. Копия постановления о поощрении муниципального служащего вносится в личное дело муниципального служащего, а соответствующая запись о поощрении муниципального служащего вносится в трудовую книжку муниципального служащего и личную карточку.

4.8. Представление к награждению государственными наградами является высшей формой поощрения муниципального служащего и осуществляется с соблюдением порядка, установленного федеральным законодательством.

4.9. Представление к награждению областными наградами осуществляется с соблюдением порядка, установленного областным законодательством.

4.10. Вручение наград и поощрение муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением производится в торжественной обстановке и приурочивается к юбилейным, праздничным датам, профессиональным праздникам.

4.11. Правовые акты о поощрении и награждении муниципального служащего подлежат официальному опубликованию.

